淮南市人民政府办公室关于建立促进经济
持续健康发展约谈机制的通知 
各县、区人民政府，市有关单位，淮南经开区管委会、淮南高新区管委会、淮南煤化工园区管委会： 
为进一步压紧压实各级各部门转型提速高质量发展责任，鼓励先进，强化担当作为，传导工作压力，保障全市经济持续健康发展、运行在合理区间，经市政府同意，现就建立促进经济持续健康发展约谈机制通知如下： 
一、总体要求 
[bookmark: _GoBack]牢固树立和贯彻新发展理念，坚持转型提速高质量发展，紧紧围绕“1235”发展思路，做好“三篇文章”，常态化实施“开发区+招商+规上工业企业培育”三位一体推进机制。坚持求真务实，弘扬严实作风，依法科学统计，坚决杜绝形式主义官僚主义，严禁弄虚作假。强化问题导向，落实工作责任，建立健全促进经济持续健康发展约谈机制，由市政府负责同志约见县区人民政府、市有关单位和园区管委会主要负责同志，就市政府重点工作推进及经济运行中出现的突出问题进行提醒告诫、督促整改，确保高质量完成年度目标任务。 
二、约谈情形 
各县区、市有关单位、三大园区推进市政府重点工作及促进经济持续健康发展出现下列情形之一的，进行约谈： 
（一）县区政府经济运行季度考核得分排名后2位。 
（二）县区政府季度地区生产总值、固定资产投资、规上工业企业增加值、社会消费品零售总额、民生保障支出（财政八项支出）增速同时有2项及以上排名后2位。如与上一情形中约谈对象相同，不重复约谈。 
（三）市有关单位牵头负责的市政府重点工作连续2个季度滞后序时进度。 
（四）市有关单位牵头负责的主要经济指标季度增速低于政府工作报告主要量化指标。 
（五）园区经济运行季度考核得分排名末位。 
[bookmark: _GoBack]（六）园区季度固定资产投资、规上工业企业增加值、战略性新兴产业产值、高新技术产业增加值增速，以及净增规上工业企业数，同时有2项及以上排名末位。如与上一情形中约谈对象相同，不重复约谈。 
（七）县区、园区季度主要经济指标滞后序时进度，影响我市在全省位次的进行约谈。 
（八）市政府负责同志提出约谈要求的其他情形。 
三、约谈主体及时间安排 
（一）经济运行季度考核得分排名最后1位的县区政府、园区管委会由市政府主要负责同志约谈，其他对县区政府的约谈由常务副市长主持。市政府分管负责同志参加相关约谈，视情安排市有关单位主要负责同志参加。 
（二）对市有关单位的约谈由市政府分管负责同志主持。市有关单位年度内第二次及以上被约谈的，由市政府主要负责同志主持。 
（三）约谈每季度组织一次，一般安排在市政府季度经济形势分析会结束后。 
（四）市政府负责同志提出约谈要求的，由市政府办公室根据要求及时组织安排。 
四、约谈程序 
（一）报批。每季度第一个月中旬，根据季度经济运行及主要领域工作进展情况、经济运行季度考核得分，由市政府办公室、市发改委、市政府督查考核办公室、市统计局等单位提出约谈建议名单，按程序报市政府主要负责同志审定。 
（二）通知。市政府办公室向相关县区政府、市有关单位、园区管委会发出书面通知，说明约谈原因、约谈时间、约谈方式和约谈地点。 
（三）约谈。市政府负责同志代表市政府进行约谈，通报约谈事由和目的。约谈对象就约谈事项进行说明，提出下一步整改措施。讨论分析，研究整改措施和时限。主持约谈的市政府负责同志提出整改要求。约谈结束后，由对应秘书室形成约谈纪要，市政府负责同志审定后，下发约谈对象。 
五、结果运用与整改落实 
约谈对象要严格依照约谈纪要议定事项，在约定时间内将整改措施落实情况书面报告市政府办公室。市政府办公室、市发改委、市政府督查考核办公室、市统计局等单位进行审核整理，必要时应进行现场核查，并及时将结果报告市政府负责同志。约谈情况及整改措施落实情况纳入市政府目标管理绩效考核。 
六、附则 
（一）本机制自印发之日起施行。 
（二）新桥国际产业园经济指标在地统计，单列考核。 
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