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关于做好近期脱贫人口、边缘易致贫人口

稳岗就业有关工作的通知

各市、县（市、区）人力资源社会保障局、扶贫办（局）：

为积极克服疫情影响，扎实做好近期脱贫人口、边缘易致贫人口稳岗就业工作，确保全年脱贫人口务工规模总体保持稳定，巩固拓展脱贫攻坚成果，根据《人力资源和社会保障部 国家乡村振兴局关于做好近期脱贫人口、边缘易致贫人口稳岗就业有关工作的通知》（人社部明电〔2021〕3号）精神，结合我省实际，现就有关事项通知如下：

一、精准摸排，建立人员信息清单。各地要按照疫情防控要求，充分动员村“两委”、帮扶联系人、扶贫专干、信息员等人员力量，在前期逐村逐户逐人逐项全面摸排的基础上，动态精准掌握脱贫人口、边缘易致贫人口务工、返乡、外出意愿等信息，建立就地过年人员清单、返乡人员清单、有意愿外出务工人员清单。及时将有关数据信息录入全国扶贫开发信息系统，扶贫部门要将数据信息同步反馈当地人社部门，由当地人社部门进一步完善就业脱贫信息系统内有关数据信息，确保清单完整、信息准确、需求动态掌握。

二、强化帮扶，做好服务保障工作。各地要强化部门间协同联动，把脱贫人口、边缘易致贫人口作为“迎新春送温暖、稳岗留工”和“迎新春稳岗留工送培训”专项行动的重点帮扶对象，优先送温暖、送政策、送岗位、送培训、送服务。要积极对接脱贫人口、边缘易致贫人口务工所在地人社、扶贫协作等部门，为其优先落实政策、强化服务、保障权益，促进稳在企业、稳在当地，鼓励引导就地过年。对留在务工地过年的脱贫人口、边缘易致贫人口，户籍地要帮助解决其家庭遇到的突出困难，关爱留守老人妇女儿童。

三、提前谋划，确保有序返岗复工。各地要充分利用门户网站、“三微一端”等线上渠道，积极做好就业政策宣传帮扶，加大岗位归集发布力度，畅通输入地输出地用工信息对接。把脱贫人口、边缘易致贫人口作为有组织劳务输出的优先保障对象，优先组织外出务工就业。对有集中外出务工就业需求的，开展“点对点、一站式”输送，帮助其“出家门、上车门、进厂门”。大力开展定向定岗培训、急需紧缺职业专项培训、职业转换培训，满足脱贫人口、边缘易致贫人口多元化技能提升需求，不断提高就业能力。

四、多措并举，做好就地就近就业工作。各地要充分尊重脱贫人口、边缘易致贫人口意愿，对有就地就近就业意愿的，支持就业扶贫车间、就业扶贫基地、扶贫龙头企业等就业载体及时复工复产，吸纳脱贫人口、边缘易致贫人口稳岗就业。对返乡留乡人员，提供至少1次职业指导、3个适合的岗位信息、1个培训项目，积极通过组织参与春播春种农业生产就业一批、实施以工代赈项目吸纳一批、创新业态发展拉动一批、支持返乡入乡创业带动一批、开发扶贫公益性岗位安置一批，千方百计促进留乡的脱贫人口、边缘易致贫人口就业增收。

五、依法依规，落实劳动权益保障。各地要鼓励引导所在企业结合工作需要和劳动者意愿，合理安排生产、错峰放假或调休。对在春节假期安排加班的，督促指导企业依法支付加班工资，加大整治欠薪工作力度。要在暖心服务、减轻负担、纾难解困等方面多想办法、多出实招。按规定落实务工地过年补助、错峰返乡车票补贴、春节流量礼包等政策措施，落实好春节期间人力资源市场提供急需招聘服务和市“12333”人社咨询服务热线值班的要求，加强舆情监测引导，畅通线上线下诉求反映和举报投诉渠道，积极回应重点群体诉求，快调快处劳动争议纠纷，切实保障脱贫人口、边缘易致贫人口合法权益。

六、强化领导，推动工作落地落实。各地要高度重视，进一步压实工作责任，坚持省负总责、市县乡抓落实的工作机制，明确责任分工，加强调度，强化协同，主动作为，有力有序推动脱贫人口、边缘易致贫人口稳岗就业工作。利用上门走访、大数据分析等手段跟踪研判脱贫人口、边缘易致贫人口务工收入情况，对确实存在返贫致贫风险的，尽早发现、及时介入、采取措施。要加强新冠肺炎疫情防控，推动企业等用工主体履行好安全生产主体责任，引导留在务工地的脱贫人口、边缘易致贫人口严格遵守防疫工作要求，掌握防疫知识、稳定情绪、坚定信心，坚决杜绝因感染问题造成因病返贫致贫。

                       安徽省人力资源和社会保障厅     

                        安徽省扶贫开发工作办公室

                     2021年2月9日
刘少华
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