




















1 1

2.一般公共服务支出(类) 其他共产党事务支出(款) 一

般行政管理事务(项)2021年预算455.14万元,比2020年预

算减少22.66万元,下降4.98%,下降原因主要是厉行节约,

缩减各项目支出。

3.一般公共服务支出(类) 其他共产党事务支出(款) 事

业运行(项)2021年预算2.4万元,比2020年预算增加2.4

万元.增加240%,增加原因主要是淮南老年大学二校办公室事

业单位新增工作人员。

6.社会保障和就业支出(类) 行政事业单位养老支出(款)

机关事业单位基本养老保险缴费支出(项)2021年预算27.48

万元,比2020年预算增加4.33万元,增长15.76%,增长原因

主要是养老保险缴费基数根据工资增长有所调整。

4.一般公共服务支出(类) 其他共产党事务支出(款) 其

他共产党事务支出(项)2021年预算107.53万元,比2020年

预算增加107.53万元,增长10753%,增长原因主要是填报口

径调整,此项支出含工资部分的补贴.

5.社会保障和就业支出(类) 行政事业单位养老支出(款)

行政单位离退休(项))2021年预算0.95万元,与2020年预算

持平,原因主要是无新增退休人员.

7.卫生健康支出(类) 行政事业单位医疗(款) 行政单位

医疗(项) 2021年预算13.84万元,比2020年预算增加11.16

万元,下降73.5%,下降原因主要是填报口径调整,此项经费

调整为只含基本工资部分。



淮南市委老干部局2021年一般公共预算基本支出279.95

万元,其中:
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三、关于2021年一般公共预算基本支出情况说明

9.住房保障支出(类) 住房改革支出(款) 住房公积金(项)

2021年预算20.61万元,比2020年预算增加3.25万元,增长

15.77%,增长原因主要是每年公积金根据工资增长有所调整以

及新增工作人员。

8.卫生健康支出(类) 行政事业单位医疗(款) 公务员医

疗补助(项))2021年预算5.15万元,比2020年预算增加0.81

万元,增长15.73%,增长原因主要是基数调整.

万元,增长80.64%,增长原因主要是淮南老年大学二校办公室

工资福利支出237.61万元,主要包括: 基本工资101.99 

万元、津贴补贴43.51万元、奖金6.45万元、绩效工资20.29 

万元、机关事业单位基本养老保险缴费27.48万元、职工基本

医疗保险缴费11.16万元、公务员医疗补助缴费5.15万元、其

他社会保障缴费0.96万元、住房公积金20.61万元、其他工资

福利支出0.01万元、商品和服务支出37.61万元,主要包括:

办公费6.98万元、差旅费0.5万元、会议费3.1万元、培训费2 

.58万元、公务接待费3.5万元、工会经费2.06万元、福利费2 

.65万元、其他交通费用14.08万元、其他商品和服务支出2.

16万元、对个人和家庭的补助4.73万元,主要包括:退休费

事业单位新增工作人员。
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淮南市委老干部局2021年支出预算735.09万元,比2020

淮南市委老干部局2021年没有政府性基金预算拨款收入,

也没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

八、关于2021年支出预算情况说明

七、关于2021年收入预算情况说明

0.4万元、生活补助1.56万元、医疗费补助2.68万元、奖励

金0.09万元

五、关于2021年国有资本经营预算拨款情况说明

淮南市委老干部局2021年没有国有资本经营预算拨款收

入,也没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出.

。

四、关于2021年政府性基金预算拨款情况说明

六、关于2021年收支预算总体情况说明

按照综合预算的原则,淮南市委老干部局所有收入和支出

均纳入部门预算管理。淮南市委老干部局2021年收支总预算

735.09万元,收入包括一般公共预算拨款收入735.09万元,

支出包括: 一般公共服务667.06万元、社会保障和就业支出

28.43万元、卫生健康支出18.99万元、住房保障支出20.61

万元。

淮南市委老干部局2021年收入预算735.09万元,其中:

一般公共预算拨款收入735.09万元,占100%,比2020年预算

增加22.45万元,增长3.05%,增长原因主要是在职人员工资

变动以及淮南老年大学二校办公室新增4名工作人员,人员经

费有所增加。














