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一、出台《淮南市促进残疾人就业三年行动实施方案（2022—2024年）》的重要性、必要性
为贯彻落实习近平总书记关于残疾人事业的重要指示批示精神和省委、省政府决策部署，进一步巩固拓展残疾人脱贫攻坚成果，促进我市残疾人实现较为充分较高质量的就业，共建共享经济社会发展成果，逐步实现共同富裕，依据《安徽省人民政府办公厅关于印发安徽省促进残疾人就业三年行动实施方案（2022—2024年）的通知》（皖政办〔2022〕12号）精神和《淮南市人民政府关于印发淮南市“十四五”残疾人保障和发展规划的通知》（淮府〔2022〕10号），结合市政府领导批示要求，尽快印发本地实施方案。
二、《淮南市促进残疾人就业三年行动实施方案（2022—2024年）》的起草过程
市残联遵照市政府分管领导的批示要求和省政府文件精神，结合淮南实际，起草了《淮南市残疾预防行动计划（2022-2025年）（草稿）》；经多次讨论反复修改，向各有关部门印发了《淮南市促进残疾人就业三年行动实施方案（2022—2024年）（征求意见稿）》,广泛征求了意见建议并作了进一步修改。通过我会合法性审查和理事会审议，形成了送审稿。
三、《淮南市促进残疾人就业三年行动实施方案（2022—2024年）》的主要内容
我市促进残疾人就业三年行动实施方案全面贯彻了国家、省、市的要求，又紧密结合了淮南实际。促进残疾人就业三年行动实施方案分目标任务、主要措施、保障条件三大部分，设立8项目标任务。我市促进残疾人就业三年行动实施方案确定的8项主要指标与省实施方案对应。
四、保障措施
一是加强政策保障。落实中央组织部、中国残联等印发的《机关、事业单位、国有企业带头安排残疾人就业办法》。二是加强资金保障。保障残疾人就业培训、职业教育、就业服务、补贴奖励等相关资金投入，进一步完善扶持残疾人就业创业专项资金使用管理办法，合理确定补贴和奖励标准、条件等。三是加强监督落实。各部门要进一步落实责任，确保相关措施落地见效。
五、工作建议
如无不妥，建议以市人民政府办公室名义印发贯彻实施。
