
淮南联合大学绩效自评项目清单
序号 项目名称
1 5所合并学校差额拨款人员经费
2 现代职业教育质量提升计划资金
3 学生资助结算资金中职
4 学生资助补助经费
5 行政运行保障经费
6 教职工校内津补贴
7 高校助学金市级配套



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 5所合并学校差额拨款人员经费

主管部门
淮南联合大学（安徽广播电视大学淮南分校
淮南职工大学）

实施单位
淮南联合大学（安徽广播电视大学淮南分校淮
南职工大学）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金
总额：

213 213 213 10 100% 10

 其中：本
年财政拨
款

213 213 213 10 100% 10

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

淮南市经济贸易成人中专学校、淮南商贸职业技术学校、淮南市粮
食成人中等专业学校、淮南市供销合作社联合社职工学校、淮南市

乡镇企业干部学校5所合并学校差额拨款人员经费，其中教育支
出：140.47万元，社会保障和就业支出：47.64万元，医疗保险：
7.58万元，住房保障支出：17.31万元，共计213万元，实有在编人
员15人

213万用于淮南市经济贸易成人中专学校、淮南商贸职业技术学校
、淮南市粮食成人中等专业学校、淮南市供销合作社联合社职工

学校、淮南市乡镇企业干部学校5所合并学校差额拨款人员经费，
其中教育支出：140.47万元，社会保障和就业支出：47.64万元，
医疗保险：7.58万元，住房保障支出：17.31万元，共计213万
元，全部发放完毕。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产

出
指
标

(50分)

数量指标 指标1：足额发放合并人员工资 100% 达成预期指标 10 10

质量指标 指标1：提高教师满意度
提高教师

工作热情
达成预期指标 10 10

时效指标 指标1：按时发放
按工作计
划完成

达成预期指标 10 10

成本指标 指标1：教师工资，社保等 ≤213万元 213 10 10

效

益
指
标

(30分)

经济效益
指标

指标1：保证教师收入年增长 ≥5% 达成预期指标 10 10

社会效益
指标

指标1：加强教师管理
管理水平
提高

达成预期指标 10 10

生态效益
指标

指标1：运用技能服务社会、促
进全面健康

促进良性
循环

达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

指标1：提升教师教学水平
影响力、
社会评价
有所提高

达成预期指标 10 10

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

指标1：教职工满意度 95% 95% 10 10

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，
但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间

100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则
得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 现代职业教育质量提升计划资金

主管部门
淮南联合大学（安徽广播电视大学淮南分校
淮南职工大学）

实施单位
淮南联合大学（安徽广播电视大学淮南分校
淮南职工大学）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金
总额：

3064.2 3064.2 2792.41 10 91% 9.1

 其中：本
年财政拨
款

3064.2 3064.2 2792.41 10 91% 9.1

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成
情况

预期目标 实际完成情况

严格按照相关文件规定拨付，及时到位。严格按照下达预算的科目
和项目执行，专项资金按照拨款项目，未出现截留、挤占、挪用或
擅自调整等问题，按照上级下达和本级预算安排的金额执行不存在
执行数偏离预算数较多的问题。根据预算项目细化资金支出测算，
强化预算项目绩效目标，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进
度，积极推进项目绩效评价

严格按照相关文件规定拨付，及时到位。严格按照下目
标1：不断促进各高职院校持续健康发展。生均拨款达到
10175.66元/生；
目标2：学校改扩建校舍、实验实训场地以及其他附属设
施，配套图书和教学仪器设备等；加强“双师型”专任
教师培养培训，提高教师教育教学水平，优化教师队伍
人员结构；
目标3：“1+X”证书制度试点范围逐步扩大

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标 指标1：高职院校生均拨款水平 12000 10175.66 10 9

学校2023年底未完成
实际资金支付。改进
措施：加强项目验收
和推进，督促项目执
行，提高资金支付进

度。

质量指标
指标1：职业学校办学条件重点
监测指标全部达标的学校比例

1 1 10 10

时效指标
指标1：中国特色高水平高职学
校和专业建设计划任务完成进度

1 1 10 10

成本指标 指标1：预算总额 ≤3064.2 2792.41 10 9
部分项目周期为二

年，故结转271.79万
元由2024年支付

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

指标1：中国特色高水平高职学
校和专业建设计划任务完成进度

1 达成预期指标 10 10

社会效益
指标

指标1：高职平均就业率 95% 97.60% 10 10

生态效益
指标

指标1：运用技能服务社会、促
进全面健康

促进良性
循环

达成预期
指标

10 10

可持续影
响指标

指标1：提升教师教学水平，提
高学生竞争力。

影响力、
社会评价
有所提高

达成预期
指标

10 10

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

指标1：教职工及学生满意度 95% 95% 10 10

总分 100 97.1

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适
当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 学生资助结算资金中职

主管部门 淮南联合大学 实施单位 淮南联合大学

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金
总额：

327 327 327 10 100% 10

 其中：本
年财政拨
款

327 327 327 10 100% 10

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

目标1：中职教育阶段各项国家资助政策按规定得到落实。
目标2：满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，学生和家长满
意度不断提高。

 中职教育阶段各项国家资助政策按规定得到落实；满足家
庭经济困难学生基本学习生活需要，学生和家长满意度
高；提升就业竞争力。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

学生资助人数
凡附合发
放条件学

生

100.00% 10 10

指标2：

……

质量指标

学生资助政策落实率 全面落实 达成预期指标 10 10

指标2：

……

时效指标

项目完成时间与计划安排时间
按计划时
间完成任
务

达成预期指标 10 10

指标2：

……

成本指标

项目实施相关成本是否超出预算 未超预算 达成预期指标 10 10

指标2：

……

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

减轻学生压力，提高学生动力 基本完成 达成预期指标 10 10

指标2：

……

社会效益
指标

帮助家庭经济困难学生接受高等
教育

基本完成 达成预期指标 10 10
指标2：

……

生态效益
指标

促进良性循环 基本完成 达成预期指标 10 10
指标2：

……

可持续影
响指标

影响力，社会评价 稳步提高 达成预期指标 10 10
指标2：

……

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

学生抽样调查满意度 95% 100.00% 10 10

指标2：

……

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当

调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分

值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 学生资助补助经费

主管部门 淮南联合大学 实施单位 淮南联合大学

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金
总额：

1107.1 1107.1 1107.1 10 100% 10

 其中：本
年财政拨
款

1107.1 1107.1 1107.1 10 100% 10

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

目标1：高等教育阶段各项国家资助政策按规定得到落实。
目标2：满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，学生和家长满
意度不断提高。
目标3：激励引导高校学生应征入伍，为退役士兵接受高等教育提
供更多机会，提升就业竞争力。

 高等教育阶段各项国家资助政策按规定得到落实；满足家
庭经济困难学生基本学习生活需要，学生和家长满意度
高；激励引导高校学生应征入伍，为退役士兵接受高等教
育提供了更多保障，提升了就业竞争力。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

本专科生国家奖学金人数 14 达成预期指标 5 5
本专科生国家励志奖学金人数 474 达成预期指标 5 5
本专科生国家助学金（不含退役
士兵）人数

3191 达成预期指标 5 5

质量指标

学生资助政策落实率 全面落实 达成预期指标 5 5
学生资助资金发放情况 全部发放 达成预期指标 10 10

时效指标

项目完成时间与计划安排时间
按计划时
间完成任
务

达成预期指标 10 10

成本指标

项目实施相关成本是否超出预算 未超预算 达成预期指标 10 10

指标2：

……

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

减轻学生压力，提高学生动力 基本完成 达成预期指标 5 5

指标2：

……

社会效益
指标

帮助家庭经济困难学生接受高等
教育

基本完成 达成预期指标 5 5
指标2：

……

生态效益
指标

促进良性循环 基本完成 达成预期指标 10 10
指标2：

……

可持续影
响指标

影响力，社会评价 稳步提高 达成预期指标 10 10
指标2：

……

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

学生抽样调查满意度 95% 100.00% 10 10

指标2：

……

总分 100 100
注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当

调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分

值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 行政运行保障经费

主管部门
淮南联合大学（安徽广播电视大学淮南分校
淮南职工大学）

实施单位
淮南联合大学（安徽广播电视大学淮南分校
淮南职工大学）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金
总额：

293.12 293.12 249.84 10 85% 8.5

 其中：本
年财政拨
款

293.12 293.12 249.84 10 85% 8.5

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成
情况

预期目标 实际完成情况

遵循以人为本的办学理念，提高教学质量，改善办学条件，为了发
展学校建设，体现市政府、市财政的大力支持学校发展，为地方经
济社会发展培养高素质技能型人才，努力建设成为地方技能型高水
平大学。

维持学校正常运转，保障学校运行。遵循以人为本的办
学理念，提高教学质量，改善办学条件，为了发展学校
建设，体现市政府、市财政的大力支持学校发展，为地
方经济社会发展培养高素质技能型人才，努力建设成为
地方技能型高水平大学。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

指标1：学校日常运转经费 维持运转 达成预期指 10 10

指标2：

……

质量指标

指标1：学校运转
有效保障
学校正常
运转

达成预期指 10 10

指标2：

……

时效指标

指标1：完成年度 2023年 达成预期指 10 10

指标2：

……

成本指标

指标1：支出总额 ≤293.12 249.84 20 17

有部分费用是分季度

支付，最后一季度在
第二年支付

指标2：

……

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

指标1：经济效益
提高资金
使用效益

达成预期指 5 5

指标2：

……

社会效益
指标

指标1：社会效益

履行社会
责任，培
养高素质
人才

达成预期
指标

10 10

指标2：

……

生态效益
指标

指标1：运用技能服务社会、促
进全面健康

促进良性
循环

达成预期
指标

5 5

指标2：

……

可持续影
响指标

指标1：可持续指标
保障学校
可持续性
发展

达成预期
指标

10 10

指标2：

……

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

指标1：教职工满意度 95% 95% 10 10

指标2：

……

总分 100 95.5

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适
当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为

≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 教职工校内津补贴

主管部门
淮南联合大学（安徽广播电视大学淮南分校
淮南职工大学）

实施单位
淮南联合大学（安徽广播电视大学淮南分校
淮南职工大学）

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金
总额：

2371.08 2371.08 1771 7.47 75% 7.5

 其中：本
年财政拨
款

2371.08 2371.08 1771 7.47 75% 7.5

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成
情况

预期目标 实际完成情况

以绩效工资实施为契机，建立科学规范的教职工工资分配机制，充
分调动广大教职工工作积极性、主动性和创造性，建立充满生机与
活力的用人机制，激励广大教职工爱岗敬业、扎实工作、开拓进取
、积极主动的完成各项工作任务目标，努力推进我校高水平大学的
快速发展

以绩效工资实施为契机，建立科学规范的教职工工资分
配机制，充分调动广大教职工工作积极性、主动性和创
造性，建立充满生机与活力的用人机制，激励广大教职
工爱岗敬业、扎实工作、开拓进取、积极主动的完成各
项工作任务目标，努力推进我校高水平大学的快速发展

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

指标1：稳步提高教师收入水平 ≥5% 达成预期指 10 10

指标2：

……

质量指标

指标1：提高教师满意度
提高教师
工作热情

达成预期指 10 10

指标2：

……

时效指标

指标1：按时发放
按工作计
划完成

达成预期指 10 10

指标2：

……

成本指标

指标1：发放总额 ≤2371.08 1771 10 5
政策调整，人社审批

额度限制

指标2：

……

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

指标1：提高教师收入 ≥5% 达成预期指 10 10

指标2：

……

社会效益
指标

指标1：加强教师管理 管理水平提
达成预期
指标

10 10

指标2：

……

生态效益
指标

指标1：运用技能服务社会、促
进全面健康

促进良性
循环

达成预期
指标

10 10

指标2：

……

可持续影
响指标

指标1：提升教师教学水平
影响力、
社会评价
有所提高

达成预期
指标

10 10

指标2：

……

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

指标1：教职工满意度 95% 95% 10 10

指标2：

……

总分 100 92.5

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适
当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。
    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 高校助学金市级配套

主管部门 淮南联合大学 实施单位 淮南联合大学

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值
执行率
（B/A)

得分

年度资金
总额：

415 415 415 10 100% 10

 其中：本
年财政拨
款

415 415 415 10 100% 10

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

该助学金主要是用于贫困生资助和退役士兵国家助学金，其中发放
国家助学金等学生 2500人，发放金额380万元；发放退役士兵400
人，发放金额70万元。有利于学校教育改革、优化教育、提高教学
质量、减轻贫困生和退役士兵经济压力。

 该助学金主要是用于贫困生资助和退役士兵国家助学金，
其中发放国家助学金等学生 2500人，发放金额380万元；发
放退役士兵400人，发放金额70万元。有利于学校教育改革
、优化教育、提高教学质量、减轻贫困生和退役士兵经济压
力。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

发放助学金人数 ≥2500人 100.00% 10 10

指标2：

……

质量指标

学生资助政策落实率 全面落实 达成预期指标 10 10

指标2：

……

时效指标

项目完成时间与计划安排时间
按计划时
间完成任
务

达成预期指标 10 10

指标2：

……

成本指标

项目实施相关成本是否超出预算 未超预算 达成预期指标 10 10

指标2：

……

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

减轻学生压力，提高学生动力 基本完成 达成预期指标 10 10

指标2：

……

社会效益
指标

帮助家庭经济困难学生接受高等
教育

基本完成 达成预期指标 10 10
指标2：

……

生态效益
指标

运用技能服务社会，促进全面健
康

促进良性
循环

达成预期指标 10 10

指标2：

……

可持续影
响指标

影响力，社会评价 稳步提高 达成预期指标 10 10
指标2：

……

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

学生抽样调查满意度 ≥95% 100.00% 10 10

指标2：

……

总分 …… 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调

整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值

区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


