关于《淮南市实施科技型中小企业、规上工业企业、高新技术企业、战略性新兴产业企业、专精特新企业五年倍增行动方案（2026-2030年）》起草情况

[bookmark: _GoBack]一、起草背景
为加快推动优质企业数量倍增、质量提升、创新突破，对《淮南市实施规上工业企业、高新技术企业、战略性新兴产业企业、专精特新企业发展三年倍增行动方案（2023-2025年）》进行重新修订。市政府主要领导多次召开专题会议，研究具体方案和实施举措，重点围绕企业提升路径和指标要求，初步形成了《淮南市实施科技型中小企业、规上工业企业、高新技术企业、战略性新兴产业企业、专精特新企业五年倍增行动方案（2026-2030年）（征求意见稿）》（以下简称五年倍增行动方案（征求意见稿）），前期已征求相关部门、县区（园区）、企业意见，再次修改完善后形成征求意见稿。
二、主要内容
《五年倍增行动方案（征求意见稿）》包括主要目标、行动举措和保障措施三个部分：
（一）主要目标
聚焦优质企业发展壮大，按照“科技型中小企业→规上工业企业→高新技术企业→战略性新兴产业企业→专精特新企业→专精特新‘小巨人’企业→制造业单项冠军企业”成长路径，形成优质企业梯度培育矩阵。科技型中小企业、高新技术企业抓研发归集，规上工业企业抓投产达效，战略性新兴产业企业抓目录对标，专精特新企业抓细分深耕。坚持增量存量协同推进，增量上抓招引，推动形成签约一批、开工一批、投产一批、升规一批的滚动接续格局；存量上抓培育，强化孵化指导，布局新兴产业和未来产业，推动各类企业沿梯次升级。
力争到2030年底，新增科技型中小企业2000户，总数达3000户以上；新增规上工业企业1000户，总数达2000户以上；新增高新技术企业500户，总数达1000户以上；新增战略性新兴产业企业350户，总数达700户以上；新增专精特新企业260户，总数达500户以上。
（二）行动举措
1.科技型中小企业倍增
（1）支持高校创业。布局建设一批市级概念验证中心和中试基地。依托在淮高校科教资源，加速科创项目从实验室走向市场。（2）精准科技招商。定向招引科技型企业，加快推进“安理智谷”建设，为招引企业提供“一站式”服务。（3）建强孵化载体。建设成果转化平台，支持承接高校院所科技成果转移转化，提高科技型中小企业孵化质效。（4）加强科技服务。为科技型企业提供专业化、全链条技术服务，推动金融支持科创企业“共同成长计划”，设立市级科技成果转化基金。（5）强化人才培训。加快培育技术经理人，为企业提供知识产权、技术转移服务。职能部门开展专业化、精准化技能培训。
2.规上工业企业倍增
（1）统筹增量存量。增量抓项目招引、存量抓“小升规”培育，招商项目与规企培育联动，推动新建项目快建设、快投产、快入规。（2）建立培育清单。双向联动摸排，分类列入新建新投产和“小升规”培育清单，实行“一企一档”、月度监测、压茬推进。（3）强化指导帮扶。实行高频事项清单化闭环管理，推动竣工即投产、投产即入统，对拟升规企业“一对一”跟踪指导。（4）强化要素保障。建立问题直通快办机制，强化金融赋能、用工保障、供需对接，推动稳产增产、尽快升规。
3.高新技术企业倍增
（1）规范研发管理。支持企业招引培育优秀科技人才，指导规范研发活动，建立完善研发投入核算体系。（2）深化产学研用。搭建高水平产学研对接平台，开展多形式校企合作，推行需求导向的精准对接。（3）加速成果转化。搭建开放式创新创业平台，加快形成新产品、新工艺和新材料，推动企业科技成果转化。（4）推进平台建设。指导企业加大研发投入，更新研发设备，支持建设企业研发中心、检验检测中心。
4.战略性新兴产业企业倍增
（1）加大精准招引。聚焦战略性新兴产业，发挥招商服务推进组作用，招引新兴产业企业，壮大产业体量。（2）加强企业培育。建立全生命周期培育机制，实施精准指导服务，保障快建快投、尽快达产。（3）加强升规指导。对照战新产业分类标准，加强工作联动，开展申报流程操作辅导，提高升规质效。（4）做好调库指导。开展调库业务培训，提升服务能力，抓好针对性辅导，确保应调尽调。
5.专精特新企业倍增
（1）夯实培育根基。建立梯度培育库，引导企业锚定关键环节锻长补短，提升细分市场占有率。（2）提升创新动能。深化政产学协作，引导企业参与产业关键共性技术研发和科研项目，持续提升研发能力。（3）强化指标赋值。完善“一企一策”指标提升动态指引，依据发展评价指标，逐项跟进指导，提高综合评价得分。（4）加强重点提升。制定年度培育发展计划，对“小巨人”培育样板企业开展“穿透式”指标分析，针对短板弱项开展精准辅导、培育帮扶、能力提升。
（三）保障措施。加强协同联动；提升专业能力；优化营商环境；加强激励表彰。
